


L’HUMOUR ET LA SPONTANÉITÉ DANS LE TRAVAIL SOCIAL

Journées thématiques des 9 et 10 mai 2022 de la HESTS
Filière éducation de l’enfance et action socioprofessionnelle, Sion 

PROGRAMME DU 9 MAI

08 : 30 OUVERTURE DES JOURNÉES THÉMATIQUES 
 Par Nicole Langenegger-Roux, directrice de la HESTS
 Paola Riva Gapany, présidente de l’AVALTS
 Anne Pierroz-Cassaz et Coraline Hirschi

09 : 00 SONATE SINE NOMINE À DEUX VOIX
 Par Dr Nahum Frenck, pédiatre et thérapeute de familles, et 
 Dr Amilcar Ciola, psychiatre et thérapeute de familles

09 : 45 Questions et animations

10 : 15 Pause 

10 : 45 – 15 : 15 Missions des étudiant.e.s en ville de Sion 

15 : 30 L’EXEMPLE DU CLOWN POUR TRANSMETTRE LA JOIE
 Par Casimir Gabioud (Gabidou), clown, travailleur social (MSP) et Animateur pastoral

16h15 Retour de missions

PROGRAMME DU 10 MAI

08 : 30 INTRODUCTION
 Invités surprises
 Stéphane Seppey, responsable de filière ASP
 Anoutchka Russo, responsable de filière EDE

09 : 00 HUMOUR ET APPRENTISSAGE CHEZ LE BÉBÉ 
 Conférence en ligne et en direct
 Par Romain di Stasi Doctorant au Laboratoire Éthologie Cognition Développement 
 (UR LECD), Université Paris Nanterre

09 : 30  Questions

09 : 45 HUMOUR ET JOIE DE VIVRE DANS LES STRUCTURES 
 Par Raoul May, Rigologue et Travailleur social (Educateur et MSP)

10 : 30 – 13 : 45 pause, suite des missions

14 : 00  Projection du film PRESQUE, un film d’Alexandre Jollien et Bernard Campan 
 Cinéma Arlequin, Sion 
 Bande-annonce : https://www.youtube.com/watch?v=pd1SKaeATu4 

15 : 45 CLÔTURE DES JOURNÉES, suivie de  
 L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ASSOCIATION DES ÉTUDIANT.E.S 

After non officiel proposé par l’Association des Etudiant.e.s 

                      

https://www.youtube.com/watch?v=pd1SKaeATu4


DESCRIPTIF DES CONFÉRENCES PLÉNIÈRES

SONATE SINE NOMINE À DEUX VOIX | Conférence de Dr Nahum Frenck et Dr Amilcar Ciola 

Certains thèmes seront traités, d’autres pas, le tout à découvrir dans l’humour, la créativité et  
la spontanéité.
 

L’EXEMPLE DU CLOWN POUR TRANSMETTRE LA JOIE | Conférence de Casimir Gabioud (Gabidou)

Comment puis-je, avec l’exemple du clown, par l’humour et le rire, améliorer ma relation avec les 
personnes que je côtoie dans mon travail ? Le rire et l’humour ont-ils une place dans le « sérieux » 
de notre activité professionnelle ? Comment, à travers mon attitude et mon regard, puis-je trouver  
de la joie dans mon travail et la communiquer à l’autre ?

HUMOUR ET APPRENTISSAGE CHEZ LE BÉBÉ | Conférence de Romain di Stasi

L’humour est présent dans toutes les cultures humaines, il s’exprime dans de nombreux contextes 
sociaux et aspects de notre vie quotidienne. Il peut être défini comme le fait de ressentir ou  
d’exprimer quelque chose d’incongru, de surprenant et de drôle. Il s’accompagne d’émotions  
positives comme la joie et peut se manifester par l’intermédiaire du rire ou du sourire. L’omni-
présence de l’humour dans les cultures humaines s’accompagne de questions sur sa fonction  
évolutive. Certain.e.s chercheur.euse.s suggèrent par exemple que le rire et l’humour seraient  
apparus au cours de l’évolution pour maintenir et renforcer la cohésion sociale au sein des  
communautés humaines. L’humour semblerait apparaître très tôt au cours du développe-
ment et s’inscrirait dans cet axe social au travers de la relation parents-enfants. Certain.e.s 
auteur.e.s suggèrent que l’humour aurait deux fonctions au cours du développement : ren-
forcer les relations sociales de l’enfant en participant à son développement émotionnel 
(« laughing for love »), et renforcer l’apprentissage et le développement cognitif (« laughing 
to learn », Mireault & Reddy, 2016). Il a été démontré que l’humour pouvait avoir une influence 
positive sur l’apprentissage chez les adultes et les enfants d’âge scolaire, mais cela dépendrait 
du contexte durant lequel il est utilisé. En revanche, peu d’études ont mesuré l’effet de l’hu-
mour sur l’apprentissage chez les bébés. Pourtant, dès 5 mois, ils perçoivent l’humour dans 
des jeux sociaux comme le jeu de « cacher coucou » (« Peek-a-boo »). A partir de 8 mois, ils 
commencent à produire des situations humoristiques en répétant un comportement ayant  
déjà fait rire leur entourage auparavant pour faire rire de nouveau. Au cours de leur seconde année  
de vie, les bébés sont capables d’inventer de nouvelles situations humoristiques, qu’ils peuvent  
accompagner de rires et de sourires, et qu’ils vont adapter en fonction de leur entourage. Des  
chercheur.euse.s ont récemment montré un effet positif de l’humour sur l’apprentissage par  
imitation chez des enfants de 18 mois ( Esseily et al., 2015 ).Dans notre recherche actuelle, nous  
cherchons à évaluer  l’influence des différents éléments de l’humour sur l’apprentissage social au 
cours de la 2e année de vie. De cette manière, il nous sera possible de voir si c’est la compréhen-
sion de l’humour, le rire, la surprise, les émotions positives ou un effet d’affiliation qui induit cette 
augmentation de l’imitation, ou s’il s’agit d’un effet synergique de tous ces éléments.

HUMOUR ET JOIE DE VIVRE DANS LES STRUCTURES | Conférence de Raoul May

Afin d’accompagner au mieux des personnes adultes ou enfants, il s’agit en premier lieu d’être 
bien soi-même. D’où l’importance de cultiver ou de raviver notre joie de vivre. Durant la confé-
rence vous pourrez avoir un aperçu des techniques de base, grâce à des outils simples tirés de la 
psychologie positive, de l’intelligence émotionnelle, des récentes découvertes des neurosciences, 
du yoga du rire ainsi que des jeux gagnants-gagnants. La finalité est d’être un.e professionnel.le en 
adéquation avec lui-même ou elle-même et rempli.e de joie de vivre à transmettre aux personnes 
accompagnées ou aux enfants. 



INFORMATIONS PRATIQUES

 
 

DATES ET LIEU  

LUNDI 09 ET MARDI 10 MAI 2022
Salle Vs-enp.23.R107 à Energypolis, rue de l’Industrie 23, 1950 Sion
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

REPAS DE MIDI  
Vous êtes tous et toutes invité.e.s à prendre votre Pique-nique et à rejoindre l’Association  
des Etudiant.e.s sur la place de la Planta (ou à Gravelone 5 en cas d’intempéries)     

 
 

EN CAS DE QUESTIONS

CORALINE HIRSCHI | 076 385 76 76
ANNE PIERROZ-CASSAZ | 079 446 18 64   
 

   Les journées thématiques 
  sont offertes par l’ORTRA Valais


